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PALAVRA DO DIRETOR

APRESENTACAO

Na Nova Era Equipamentos Industriais, conduzimos nossos negécios com
elevados padrdes de seguranca e temos uma profunda preocupa¢do com nossos
colaboradores e clientes. Sempre buscando a qualidade de vida e a integridade do
ambiente de trabalho, apresentamos a nossa Politica de Atencao, Prevencao e
Assisténcia aos Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool

e Outras Drogas.

A implementacéo desta politica € um passo socialmente responséavel, trazendo
grandes beneficios em termos de seguranca, saude, preserva¢ao do meio
ambiente, qualidade de vida e produtividade. Estamos convencidos de que
formamos uma equipe dedicada e comprometida com a manutencéo de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, favorecendo o desempenho e a

produtividade de todos.

Nossa equipe técnica de salde esta a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

e orientacdes futuras.

Atenciosamente,
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Jo3o/Batjsta Gorla Junior
Diretor

Jodao Batista Gorla Junior
Socio Proprietario
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POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

1. INTRODUCAO

Nosso compromisso € atuar de maneira responsavel, valorizando as pessoas,
preservando o meio ambiente e respeitando todas as leis e normas relacionadas a
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA).

Nesse sentido, buscamos proporcionar a funcionarios, prestadores de servicos e
clientes da Raizen um ambiente seguro, produtivo e saudavel, sempre atentos aos
comportamentos que possam colocar em risco a vida das pessoas e a integridade
da empresa. Esta politica tem como finalidade orientar e envolver os
colaboradores e prestadores de servico na preven¢ao ao uso abusivo de alcool e
drogas nao prescritas, reconhecendo que essas substancias podem afetar a
atencao e as habilidades, além de provocar mudangas comportamentais que
resultam em ac¢des inseguras e riscos a vida.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todas as areas e unidades da Nova Era.

3. CONDICOES E DEFINICOES DESTA POLITICA

- Substéancias psicotrépicas: referem-se a compostos quimicos que exercem sua
acao primordialmente no sistema nervoso central, afetando a funcéo cerebral e,
por um periodo limitado, a percepcéo, o estado emocional, o comportamento e a
consciéncia. Essas substancias sao categorizadas com base nos efeitos que
geram:

a. Substancias depressoras: atuam reduzindo a atividade do sistema nervoso.
Exemplos incluem alcool, solventes, morfina, heroina, inalantes em geral, entre
outros.

b. Substancias perturbadoras: caracterizam-se por alterarem a percepg¢ao em
maior ou menor intensidade. Exemplos abrangem certos tipos de cogumelos,
maconha, ecstasy, entre outros.
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c. Substancias estimulantes: promovem um aumento da atividade pulmonar,
diminuem a sensacéo de fadiga e intensificam a percepc¢ao, ativando os outros
sentidos. Exemplos incluem cocaina, crack, anfetaminas, entre outros.

4. PUBLICO-ALVO

Esta politica se destina a todos os colaboradores da Nova Era, prestadores de
servicos, bem como individuos associados a estes prestadores e empresas que
fornecem méo de obra temporaria.

5. DIRETRIZES

- A Nova Era se compromete a buscar a exceléncia em todas as suas operacoes,
englobando saude, seguranca e gestao ambiental.

- E estritamente proibido que colaboradores e prestadores de servigos
permanecam nas dependéncias da empresa ou realizem atividades relacionadas
aos negocios da Nova Era sob a influéncia de substancias entorpecentes ou
psicotropicos sem a devida autorizagdo médica.

- E terminantemente proibido o uso, a posse, a producéo, o fornecimento, o
transporte, a promog¢édo ou a venda de drogas ilicitas, bem como de utensilios
relacionados ao uso dessas substancias ou o consumo de psicotrdpicos
considerados terapéuticos, sem a apresentacdo de uma receita médica, por
qualquer pessoa que esteja a servigo da Nova Era ou que se encontre nas suas
instalacdes.

E proibido que qualquer colaborador ou prestador de servicos consuma bebidas
alcodlicas nas instalagdes da Nova Era ou enquanto estiver em exercicio de suas
funcbes. Esta norma é especialmente relevante para aqueles que desempenham
atividades consideradas de risco ou com potencial de risco elevado, tais como:

- Manuseio de combustiveis (diesel, gasolina e querosene de aviacao).
- Conducéao de veiculos das categorias A, B, C, D e E.
- Operacao de veiculos e equipamentos que possuem forga motriz propria.

- Atividades em altura e em espacos confinados.
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- Manutencao de equipamentos elétricos.

- Realizacdo de andlises em laboratorio.

Os colaboradores e prestadores de servigos devem estar sempre em condicdes
adequadas e disponiveis para desempenhar suas funcées ao longo de todo o
periodo em que estiverem no trabalho ou envolvidos em atividades relacionadas a
Nova Era. A capacidade para o trabalho seguira os critérios definidos pela
Associacdo Médica Brasileira, em conformidade com a legislacéo vigente.

- Cada colaborador tem a responsabilidade de informar a area de Gestéo da
Saude da Nova Era caso utilize qualquer tipo de medicamento, com ou sem
prescricdo médica, que possa modificar seu comportamento, comprometer o
desempenho de suas atividades profissionais e/ou representar algum risco ao
ambiente de trabalho.

- Todos os empregados e prestadores de servi¢go deverdo assinar um documento
reconhecendo e aceitando a Politica de Alcool e Drogas ou um termo aditivo ao
contrato de trabalho, que inclua uma clausula especifica sobre o assunto, mesmo
aqueles que foram contratados apds a decisédo de implementar a politica. A
aceitacdo por parte do colaborador implicard a obrigacdo de cumprir 0s
procedimentos da Nova Era relacionados a verificacdo (testes e avaliacdes
clinicas) do consumo de é&lcool e outras substancias psicoativas.

A inobservancia dos principios e diretrizes da Politica de Alcool e Drogas pode
acarretar em medidas disciplinares e/ou desligamento do colaborador ou prestador
de servigos, resultando na sua expulsdo imediata das dependéncias da Nova Era.
Além disso, a suspeita de praticas criminosas podera levar a notificacdo das
autoridades competentes.

- Em eventos patrocinados pela Nova Era, realizados fora do horério de trabalho e
mesmo em contextos pessoais, a empresa desalenta o0 consumo excessivo de
alcool ou qualquer substancia psicotropica que néo esteja destinada a finalidades
terapéuticas, sempre sob supervisao e orientacdo médica.

- Os incidentes que ocorram com colaboradores ou prestadores de servico no
desempenho de suas fungdes, independentemente do local, ou em outras
circunstancias nao previstas na Politica de Alcool e Drogas, seréo avaliados de
forma individual pela area de Gestdo de Saude e estardo sujeitos a investigacao e
possiveis san¢des disciplinares.
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6. CONSCIENTIZACAO SOBRE A DEPENDENCIA QUIMICA

- A Nova Era reconhece a relevancia da educacao no tratamento de dependéncias
relacionadas ao uso de substancias psicotropicas e ir4 disponibilizar aos
colaboradores:

- Programas de conscientiza¢ao, fornecendo informacgdes sobre os efeitos
nocivos do uso abusivo de psicotrépicos, incluindo orientacdes sobre tratamentos
para a reabilitacdo da dependéncia.

- Capacitacdes para auxiliar funcionarios e gestores na identificacdo de sinais que
possam indicar o uso de substancias psicotrépicas.

- Esclarecimentos sobre a Politica de Alcool e Drogas.
7. MONITORAMENTO DO USO DE SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS

- Ao longo do contrato de trabalho, tanto para colaboradores quanto para
prestadores de servicos, pode ser solicitada a participacéo em verificagdes do
consumo de substancias psicotropicas, realizadas pela area de Gestao de Saude
da Nova Era.

- O monitoramento é conduzido em toda a empresa por meio de sorteios aleatorios
e avaliacdes clinicas realizadas por médicos designados pela area de Gestédo de
Saude.

8. CONFIDENCIALIDADE

- Diagnosticos médicos deverdo ser tratadas de forma confidencial, de acesso
exclusivo aos profissionais médicos qualificados e registrados no Conselho de
Classe de Medicina.

- Todos os envolvidos no processo de indicacdo e coleta de exames sédo
orientados sobre como lidar com os resultados, garantindo a confidencialidade dos
exames.

9. REALIZACAO DE TESTES E AVALIACAO CLINICA

- A prética de testes e avaliacao clinica sera conduzida pela area de Gestéao de
Saude da Nova Era.

- O reconhecimento de drogas ilicitas se baseara nas informacdes fornecidas pelo
funcionario ou prestador de servico, por sinais e sintomas caracteristicos obtidos
em avaliacéo laboratorial.
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- Os testes poderéo limitar-se a avaliagéo clinica, feita por profissional
devidamente qualificado, até a coleta de fluidos, secrecdes, outros materiais
biol6gicos para analise toxicologica, dosagens laboratoriais a critério médico,
sendo qualquer avaliagdo precedida de autorizagéo formal (escrita) do funcionario.

- Os testes laboratoriais (toxicologicos) serdo realizados somente por laboratérios
aprovados pela area de Gestdo de Saude da Nova Era;

- O resultado do teste devera ser informado ao funcionario ou ao prestador de
servico preferencialmente de forma presencial em ambulatério no local de trabalho
e somente por profissional médico devidamente registrado no Conselho de Classe.
Na impossibilidade do atendimento no local, o resultado sera informado por meio
de correspondéncia lacrada de forma nominal, com enderec¢o que consta no
cadastro da empresa.

- Na identificacdo de utilizacdo de qualquer psicotrépico, o funcionario ou prestador
de servico podera ser submetido a novos testes de forma periddica e ndo
anunciada.

- Os procedimentos para a realizagédo dos testes estao descritos no processo de
Avaliacdo de Substancias Psicotrdpicas (documento de referéncia desta politica).

10. O MONITORAMENTO E PROGRAMA DE DEPENDENCIA QUIMICA DA
NOVA ERA.

- A dependéncia de psicotropicos € reconhecida como uma doenca, por
disposicdes legais e regulamentares. Um funcionario da Nova Era que seja
voluntario ao tratamento de dependéncia sera tratado da mesma forma como outro
funcionério com qualquer outra doenca. Igualmente, o funcionario devera ser
consciente e buscar ajuda ap0s o tratamento de reabilitacdo (avaliacdo médica,
aconselhamento e programas de tratamentos especificos necessarios para ajudar
o individuo a interromper de forma sustentada a dependéncia).

- Todo o tratamento para dependéncia de psicotropicos devera ser feito junto a um
médico ou profissional capacitado, em instituicdes especializadas, gratuitas ou
privadas.

- O funcionario da Nova Era com o diagnéstico de dependéncia quimica sera
incentivado a procurar a area de Gestdo de Saude para ser encaminhado ao
tratamento profissional, com total confidencialidade das informacdes.

- Durante todo o tratamento de dependéncia quimica o funcionario sera assistido
pela area de Medicina Assistencial, tal como é feito com outros programas que
lidam com saude, seguranca e bem-estar na Nova Era.

- A Nova Era podera afastar de suas fun¢des qualquer funcionario que ndo esteja
clinicamente apto ao trabalho, pelo periodo que for necessario para realizacdo do
tratamento devido, conforme determinado por diagnéstico médico ou de

profissional capacitado, de forma a contribuir para todo processo de recuperacgao.
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- Caso a inaptidao se estenda aos prestadores de servicos, a Nova Era entrard em
contato com a empresa contratada para que tome as providéncias necessérias
para a substituicdo do prestador.

- Para o retorno ao trabalho serdo necessarias as avaliagdes das seguintes areas:

a. Medicina Assistencial: analise clinica do estado de atencao, percepcédo e
saude do funcionério.

b. Saude Ocupacional: exame de retorno ao trabalho (analise do estado fisico
do funcionario frente as atividades que ira exercer) para constatacdo de
aptiddo como determina a NR — 7 do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

- Em alguns casos, em funcao da preservacdo da saude e integridade do préprio
funcionario e de terceiros, além dos cuidados com seguranca e meio ambiente, o
funcionario estara sujeito a testes aleatorios.

- Em caso de reincidéncia apoés realizacdo do teste por iniciativa da empresa, 0
funcionério estara sujeito a acdes disciplinares cabiveis.

- A'inclusdo no ambiente de trabalho de qualquer funcionério ou prestador de
servi¢cos com historico de dependéncia de psicotrépicos sera acompanhada pelo
tempo que a area de Gestéo de Saude da Nova Era julgar necessario
considerando a hipotese de realizacdo de testes laboratoriais de rotina.
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